Zapis z 1. jednani

pracovni skupna PODNIKANI A ZAMESTNANOST,
INOVACE, VYZKUM A VYVOJ

SRLK
2028+

Datum: 6. 11. 2025 od 13 hodin

Pocet ucastnikl: 8 (+2 ORK)

Facilitator: Petra Hybnerova
ASOCIACE
Spokojenost kvalita férovost
Stésti finanéni naroénost trini potencial

zaméstnanci
sniZzovani potreb
zefektivnéni
vetsi zisk

drive

ZAJMOVE STRANY

Zaméstnanci
Zaméstnavatelé
osvC

Vlada, legislativa
Skolstvi
Agentury

Obce

Kraje

dotace
administrativa
vylepseni
progres
diverzifikace

Cestuijici
Rodiny

Védci
Startupy
Turisté

Utad prace
Zdravotnictvi

jedineénost
spokojenost doma
nabidka sluzeb
komeréni sféra

Politici

Firmy

Obyvatelé
Studenti
Nezaméstnani
UFednici
Poradenské spol.

Mezindrodni organizace Sportovci

OCEKAVANI A POTREBY ZAJMOVYCH STRAN

ZAMESTNANCI

ObZiva (penize)

Seberealizace

Sestihodinova pracovni sména
Profesni rozvoj

Karierni posun

Prace v misté

Kratky dojezdovy Cas do prace

Hlidani déti

Péce a zdravy Zivotni styl
SounaleZitost s firmou
Uzndani dobré prace
Dostupnost kvalitni stravy
Flexibilita

pracovni doba online
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PODNIKATELE

zisk

zdravi zaméstnanci
disciplinovani zaméstnanci
spolehlivi zaméstnanci
Sestihodinova pracovni doba
doprava (Cas)

OBYVATELE
Snizeni pracovni doby (6 hodin/dennég)
Stabilni zaméstnani

POLITICI
Hospodarsky rust
Volice

,Moc
Zviditelnéni

Podpora studentll (jasna pfedstava o studijnim oboru)

STUDENTI

Moderni studium

Propojenost s firmami

Uplatnéni

Financni ohodnoceni (pfilezitosti)
Prestiz

Uspésné ukonceni

RODINY

Bydleni

Financni jistota

Bezpecdi (bezpecnost)
Zdravotnictvi

Doprava (sluzby), infrastruktura

ZAMESTNAVATELE

vy

Automatizace

Al

Kvalifikovana pracovni sila + nedostatek technicky
vzdélanych lidi

NEZAMESTNANI
Vysoka podpora v nezaméstnanosti

Dobra nabidka prace
Vysoky pfrijem

zazemi

zjednoduseni administrativy
levni penize (dostupnost)
nizké odvody

flexibilni pracovni doba
digitalni kvalifikace

Dobra dopravni dostupnost
Vynos z dani zpét do regionu

Podpora sluzeb

Rozvoj dopravy

Politika zdravotnictvi
,Dezinformace” (nastroj)

Pestrost nabidky

MoZnost studovat

Dobré podminky (rodina, zazemi)
Doprava (sluzby, MHD)

Studium v zahranici (ERASMUS)
Politika zdravotnictvi

Kultura

Skolstvi

Verejné sluzby (statu, obce...)

Individualni cestovani (mobilita) - Sdilena auta, kola
Politika zdravotnictvi

Podpora od statu (legislativni opatieni —
zjednoduseni)

Spoluprace s institucemi (UP, FU...)
Stabilni zaméstnanci

Dotace (na rozvoj firmy)

Moznost rekvalifikace
Informace
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PROBLEMOVE OBLASTI

Zameéstnanci vs. zaméstnavatelé (chybi pranik)
Vzdélanost
o (Propojenost s firmami)
o Kvalifikace
o Kompetence
o Vychova
Infrastruktura (doprava)
Regulativy, byrokracie
Dostupnost zdrojd (ceny, mozZnosti)
Bezpecnost — koncentrace problému, nastaveni, dodrZovani, policie (pocty + cileni), cilené kontroly)

PRILEZITOSTI KE ZLEPSENI

Uprava studijnich programa
zlepsit dopravni infrastrukturu — vysokorychlostni traté, LBC (- Praha, Pardubice), pfeshrani¢ni TEN-T
koridory
podporovat vyznamné VaV tymy v kraji (TUL, AV CR...) — dotace, propagace
pfipravovat pobidky a iniciativy pro lakani védcl, M-tech pracovniki
e dostupné bydleni
o flexibilita pracovniho pUsobisté
o digitalni sité — dostupnost signalu)
Lobbying high-tech obor(
Podporovat rodiny s vice détmi
Aktivity obc¢anl vidi predstaviteldm kraje
Podporovat podnikavost
spoluprace s ,,rodaky” = zkusenosti ,,ze zkusené”
podpora mezindrodnich vazeb = projekty
podpora kvalitniho vzdélavani - Al, Cisté technologie, Cisté energie, energetika — vodik, jadro
VS vzdélavani
znalosti z tradi¢nich obord pro nové obory
vazby regionalni VaV na mezinarodni a meziregionalni prostredi
vyssi regionalni ,,dlichod”

CO SE DARI

poradani tematickych akci k problémovym ¢i rlistovym tématim
narlst automatizace a robotizace

rozvoj nékterych modernich oblasti priimyslu (nano, optika)
udrzovani sklarské tradice a propojeni s cestovnim ruchem
podnikatelsky inkubator a edukace podnik. prostfedi

mezikrajska a mezindrodni spoluprace (jde se pfileZitostem naproti)
rozvijeni zdravotni péce (vybaveni nemocnic, rozvoj KNL...)
integrované zachranné slozky

sklarské skoly

PODNETY Z UVODNi KONFERENCE — SKLIZEN NAPADU

CO SE UZ PODARILO/DARI

Podpora aktivit na podporu zaméstnanosti pro zdravotné postizené
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- Podpora sociadlniho podnikani

CO JE POTREBA ZLEPSIT
- Né&co jako ,ITI“ pro socialné slaba uzemi (Ceskolipsko, Frydlantsko, Novoborsko ...)

- Novy dotacni program pro socidlni podniky v kraji

- Zaméstnavani lidi s PAS a jinym postiZzenim

- Development VaV vystupt do praxe

- Znalosti pro startupy

- Lobbing pro vyrobni kapacity pokrocilych technologii — kvalitni pracovni mista

- Podpora primyslovych doktoratd

- Mezinarodni ambice firem — mezinarodni projekty z pfimo fizenych program
- Osvéta, vyuziti finanénich nastrojli, zaméstnanecké akcie

- zapojeni firem do komunitni energetiky

- Slaba diverzifikace ekonomiky (zavislost na nékolika malo podnicich/odvétvich)

PRIPADNE DALSi PODNETY Z JEDNANI

- Neexistuje datové centrum v Libereckém kraji (jen v jinych krajich) — zalohy, servery ...
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