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Zápis z 1. jednání 
 

Pracovní skupina   PODNIKÁNÍ A ZAMĚSTNANOST, 
INOVACE, VÝZKUM A VÝVOJ 

 

 

Datum: 6. 11. 2025 od 13 hodin 
Počet účastníků:   8 (+2 ORK) 
Facilitátor:   Petra Hybnerová 

 

ASOCIACE 

Spokojenost 

Štěstí 

zaměstnanci 

snižování potřeb 

zefektivnění 

větší zisk 

drive 

kvalita 

finanční náročnost 

dotace 

administrativa 

vylepšení 

progres 

diverzifikace 

férovost 

tržní potenciál 

jedinečnost 

spokojenost doma 

nabídka služeb 

komerční sféra 

 

ZÁJMOVÉ STRANY 

Zaměstnanci 

Zaměstnavatelé 

OSVČ 

Vláda, legislativa 

Školství 

Agentury 

Obce 

Kraje 

Cestující 

Rodiny 

Vědci 

Startupy 

Turisté 

Úřad práce 

Zdravotnictví 

Mezinárodní organizace 

Politici 

Firmy 

Obyvatelé 

Studenti 

Nezaměstnaní 

Úředníci 

Poradenské spol. 

Sportovci 

 

OČEKÁVÁNÍ A POTŘEBY ZÁJMOVÝCH STRAN 

ZAMĚSTNANCI 

Obživa (peníze) 

Seberealizace 

Šestihodinová pracovní směna 

Profesní rozvoj 

Karierní posun 

Práce v místě 

Krátký dojezdový čas do práce 

Hlídání dětí 

Péče a zdravý životní styl 

Sounáležitost s firmou 

Uznání dobré práce 

Dostupnost kvalitní stravy 

Flexibilita  

pracovní doba online
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PODNIKATELÉ 

zisk 

zdraví zaměstnanci 

disciplinovaní zaměstnanci 

spolehliví zaměstnanci 

šestihodinová pracovní doba 

doprava (čas) 

zázemí 

zjednodušení administrativy 

levní peníze (dostupnost) 

nízké odvody 

flexibilní pracovní doba 

digitální kvalifikace 

 

OBYVATELÉ 

Snížení pracovní doby (6 hodin/denně) 

Stabilní zaměstnání 

Dobrá dopravní dostupnost 

Výnos z daní zpět do regionu 

 

POLITICI 

Hospodářský růst 

Voliče 

„Moc“ 

Zviditelnění 

Podpora studentů (jasná představa o studijním oboru) 

Podpora služeb 

Rozvoj dopravy 

Politika zdravotnictví 

„Dezinformace“ (nástroj) 

 

STUDENTI 

Moderní studium 

Propojenost s firmami 

Uplatnění 

Finanční ohodnocení (příležitosti) 

Prestiž 

Úspěšné ukončení 

Pestrost nabídky 

Možnost studovat 

Dobré podmínky (rodina, zázemí) 

Doprava (služby, MHD) 

Studium v zahraničí (ERASMUS) 

Politika zdravotnictví 

 

RODINY 

Bydlení 

Finanční jistota 

Bezpečí (bezpečnost) 

Zdravotnictví 

Doprava (služby), infrastruktura 

Kultura 

Školství 

Veřejné služby (státu, obce…) 

Individuální cestování (mobilita) - Sdílená auta, kola 

Politika zdravotnictví 

 

ZAMĚSTNAVATELÉ 

Co nejnižší náklady na zaměstnance 

Automatizace 

AI 

Kvalifikovaná pracovní síla + nedostatek technicky 

vzdělaných lidí 

Podpora od státu (legislativní opatření – 

zjednodušení) 

Spolupráce s institucemi (ÚP, FÚ…) 

Stabilní zaměstnanci 

Dotace (na rozvoj firmy) 

 

NEZAMĚSTNANÍ 

Vysoká podpora v nezaměstnanosti 

Dobrá nabídka práce 

Vysoký příjem 

Možnost rekvalifikace 

Informace 
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PROBLÉMOVÉ OBLASTI 

- Zaměstnanci vs. zaměstnavatelé (chybí průnik) 

- Vzdělanost 

o (Propojenost s firmami) 

o Kvalifikace 

o Kompetence 

o Výchova 

- Infrastruktura (doprava) 

- Regulativy, byrokracie 

- Dostupnost zdrojů (ceny, možnosti) 

- Bezpečnost – koncentrace problémů, nastavení, dodržování, policie (počty + cílení), cílené kontroly) 

 

PŘÍLEŽITOSTI KE ZLEPŠENÍ 

- úprava studijních programů 

- zlepšit dopravní infrastrukturu – vysokorychlostní tratě, LBC (→ Praha, Pardubice), přeshraniční TEN-T 

koridory 

- podporovat významné VaV týmy v kraji (TUL, AV ČR…) – dotace, propagace 

- připravovat pobídky a iniciativy pro lákání vědců, M-tech pracovníků 

• dostupné bydlení 

• flexibilita pracovního působiště 

• digitální sítě – dostupnost signálu) 

- Lobbying high-tech oborů 

- Podporovat rodiny s více dětmi 

- Aktivity občanů vůči představitelům kraje 

- Podporovat podnikavost 

- spolupráce s „rodáky“ = zkušenosti „ze zkušené“  

- podpora mezinárodních vazeb → projekty 

- podpora kvalitního vzdělávání → AI, čisté technologie, čisté energie, energetika – vodík, jádro 

- VŠ vzdělávání 

- znalosti z tradičních oborů pro nové obory  

- vazby regionální VaV na mezinárodní a meziregionální prostředí 

- vyšší regionální „důchod“ 

 

CO SE DAŘÍ 

- pořádání tematických akcí k problémovým či růstovým tématům 

- nárůst automatizace a robotizace 

- rozvoj některých moderních oblastí průmyslu (nano, optika) 

- udržování sklářské tradice a propojení s cestovním ruchem 

- podnikatelský inkubátor a edukace podnik. prostředí 

- mezikrajská a mezinárodní spolupráce (jde se příležitostem naproti) 

- rozvíjení zdravotní péče (vybavení nemocnic, rozvoj KNL…) 

- integrované záchranné složky 

- sklářské školy 

 

PODNĚTY Z ÚVODNÍ KONFERENCE – SKLIZEŇ NÁPADŮ 

 

CO SE UŽ PODAŘILO/DAŘÍ 

- Podpora aktivit na podporu zaměstnanosti pro zdravotně postižené 
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- Podpora sociálního podnikání 

 

CO JE POTŘEBA ZLEPŠIT 

- Něco jako „ITI“ pro sociálně slabá území (Českolipsko, Frýdlantsko, Novoborsko …) 

- Nový dotační program pro sociální podniky v kraji 

- Zaměstnávání lidí s PAS a jiným postižením 

- Development VaV výstupů do praxe 

- Znalosti pro startupy 

- Lobbing pro výrobní kapacity pokročilých technologií – kvalitní pracovní místa 

- Podpora průmyslových doktorátů 

- Mezinárodní ambice firem – mezinárodní projekty z přímo řízených programů 

- Osvěta, využití finančních nástrojů, zaměstnanecké akcie 

- zapojení firem do komunitní energetiky  

- Slabá diverzifikace ekonomiky (závislost na několika málo podnicích/odvětvích) 

 

PŘÍPADNÉ DALŠÍ PODNĚTY Z JEDNÁNÍ 

- Neexistuje datové centrum v Libereckém kraji (jen v jiných krajích) – zálohy, servery … 


